
女性の活躍に関する情報公表

・情報 雇用管理区分ごとの有給休暇取得率

・期間 ２０２４年１月～１２月

繰越 当年 合計

112 1,979.0 2,185 4,164 1,408.5 12.6 33.8%

19 321.5 371 693 317 16.7 45.8%

5 74.5 82 157 64.0 12.8 40.9%

136 2,375 2,638 5,013 1,789.5 13.2 35.7%

・期間 ２０２３年１月～１２月

繰越 当年 合計

118 2,050.5 2,275 4,326 1,536.5 13.0 35.5%

19 334.5 360 695 327 17.2 47.1%

5 59 63 122 79.5 15.9 65.4%

142 2,444 2,698 5,142 1,943.0 13.7 37.8%

・期間 ２０２２年１月～１２月

繰越 当年 合計

118 2,139 2,268 4,407 1,714.0 14.5 38.9%

20 381.5 400 782 362 18.1 46.3%

5 73 76 149 80 15.9 53.4%

143 2,594 2,744 5,338 2,155.5 15.1 40.4%
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